	Вопросы к зачету:
1. Понятие производственной мощности предприятия
2. Понятие производственная программа предприятия
3. Значение и содержание производственной программы предприятия
4. Сущность и структура основных фондов предприятия
5. Амортизация основных фондов: сущность, норма амортизации
6. Пути улучшения использования основных фондов
7. [bookmark: _GoBack]Источники воспроизводства основных фондов в условиях рыночных отношений: собственные, привлеченные, заемные
8. Понятие и структура оборотных средств предприятия: оборотные фонды, фонды обращения
9. Производительность труда
10. Мотивация и оплата труда персонала.
11. Производственный процесс и производственный цикл.
12. Формы, типы и методы организации производства
13. Производственная структура предприятия: основные и вспомогательные цеха, обслуживание хозяйства
14. Структура органов управления предприятия: линейное, линейно-штатное, функциональное, матричное
15. Персонал предприятия и его структура.
16. Планирование деятельности предприятия.
17. Стратегическое планирование на предприятии
18. Значение и виды бизнес-планов: сущность, виды, разделы, этапы разработки производственного бизнес-плана.
19. Инновационная деятельность предприятия
20. Инвестиционная деятельность предприятия.
21. Финансовые ресурсы предприятия: собственные, мобилизуемые на финансовом рынке, поступающие в порядке перераспределения
22. Калькулирование себестоимости продукции
23. Планирование прибыли
24. Выручка от реализации продукции (работ, услуг)
25. Методы оценки основных фондов.
26. Способы начисления амортизации.
27. Методы нормирования оборотных средств.
28. Методы расчета коэффициента нарастания затрат.
29. Методы нормирования труда.
30. Методы расчета численности рабочих.
31. Способы измерения производительности труда.
32. Методы изучения затрат рабочего времени.
33. Методы организации производства.
34. Методы планирования деятельности предприятия.
35. Приемы анализа внешней среды предприятия.
36. Приемы формирования инвестиционной политики предприятия.
37. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.
38. Методы ценообразования.
39. Приемы формирования товарной политики предприятия.
40. Приемы формирования ценовой политики предприятия.
41. Методы планирования себестоимости продукции.
42. Способы калькулирования себестоимости продукции.
43. Методы расчета себестоимости продукции.
44. Способы распределения косвенных расходов на себестоимость отдельных видов продукции.
45. Методы планирования прибыли.
46. Приемы разработки товарных стратегий предприятия.
47. Приемы разработки ценовых стратегий предприятия.
48. Методика анализа эффективности инвестиционных проектов.
49. Методы расчета фонда оплаты труда
50. Показатели эффективности использования оборотных средств


Критерии оценки ответа на устный вопрос зачета
Устный ответ студента по теоретическому вопросу по дисциплине оценивается максимум в 50 баллов (два вопроса по 50 баллов).
По результатам ответа 31-50 баллов выставляется студенту, если содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии.
По результатам ответа 15-30 баллов выставляется студенту, если содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ не структурирован и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 
По результатам ответа 1-14 баллов выставляется студенту, если содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, ответ не структурирован, информация трудна для восприятия.
При несоответствии содержания ответа, освещаемому вопросу студент получает 0 баллов.

Пример заданий для одного обучающегося по дисциплине «Инженерная экономика промышленного предприятия»:
1. Структура органов управления предприятия: линейное, линейно-штатное, функциональное, матричное.
2. Показатели эффективности использования оборотных средств.

Критерии оценки с указанием максимального количества баллов за каждый вопрос (в зависимости от формы обучения) приведены выше. Проверка качества подготовки студентов на зачёте с оценкой заканчивается выставлением отметок по принятой пятибалльной шкале
